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FECHA 
DIA MES AÑO Hora Inicio Hora Final Lugar: IPS Siloé 

17 12 2025 8:00 am 10:00 am Proceso: Gestión del Conocimiento y la Innovación 

                                   

Reunión o Comité: Comité de Ética en Investigación 

Objetivo de la Reunión o Comité: Presentar proyectos de investigación ante el comité para la evaluación y aprobación. 

Eje Estratégico del Plan de Desarrollo: Camino a la Excelencia 

                                   
ASISTENTES 

Ver Listado de Asistencia 

                                   
ORDEN DEL DIA  

Actividades  Responsable  

1. Saludo Dra. Diana María Castrillón Libreros 

2. Verificación del Quórum Dra. Diana María Castrillón Libreros 

3. Renovación Proyecto: NAAT Dengue: Determinación del 
rendimiento diagnóstico de las Pruebas de Amplificación de 
Ácidos Nucleicos en Saliva y Orina para la detección del virus del 
Dengue. 

Alejandro Vargas 
José Fernando Fuertes Bucheli 

 
CIDEIM 

Centro Internacional de Entrenamiento e 
Investigaciones Médicas  

4. Resultados Comité de Ética en Investigación 2025 Dra. Diana María Castrillón Libreros 

5. Indicadores Dra. Diana María Castrillón Libreros 

                                   
DESARROLLO DE LA REUNION 

  

• Se da apertura del Comité de Ética en Investigación de la Red de Salud de Ladera E.S.E. con el orden del día y saludo 
por parte de la presidente del comité, la Dra. Diana María Castrillón Libreros, la cual procede a verificar el quórum 
necesario para la toma de decisiones: 

 
       Miembros: 

• Presidente del Comité de Ética en Investigación: Dra. Diana María Castrillón Libreros (Presente) 

• Subgerente Científica y Asistencial: Representada por Argenis Carvajal (Presente) 

• Representante del Equipo Médico: Carlos Eduardo Hurtado (Presente) 

• Representante del grupo de enfermería: Representada por Isaura Barandica (Presente) 

• Representante de Epidemiologia: Luz Elena Muñoz Garzón (Ausente) 

• Secretaria del Comité: Sara Mejía Zuluaga (Presente) 

• Delegado del área jurídica: Lisa Fernanda Cruz Valencia (Ausente). 

• Representante de la comunidad: Teresa Cabezas R. (Presente). 
 
Con la mayoría de los miembros presentes, se declara quórum: 
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• Se da paso a Alejandro Vargas de CIDEIM, presentando los avances del Proyecto: “NAAT DENGUE: 
DETERMINACIÓN DEL RENDIMIENTO DIAGNÓSTICO DE LAS PRUEBAS DE AMPLIFICACIÓN DE ÁCIDOS 
NUCLEICOS EN SALIVA Y ORINA PARA LA DETECCIÓN DEL VIRUS DEL DENGUE.” 

 
 
El proyecto NAAT Dengue tiene como objetivo evaluar el rendimiento diagnóstico de la RT-PCR en saliva y orina como 
métodos alternativos, menos invasivos, para la detección del virus del dengue en comparación con el estándar de referencia 
en suero, en población de Cali, Colombia. 
 
Durante el periodo evaluado se avanzó en la implementación operativa del estudio y en el reclutamiento de participantes. A 
la fecha, se han incluido 84 participantes de una muestra proyectada de 98, con distribución equilibrada por sexo y una 
mediana de edad mayor en el grupo sin dengue. De los participantes reclutados, 38 fueron casos confirmados de dengue y 
46 controles, sin registrarse casos de dengue grave. 
 
Se realizaron dos visitas por participante, con toma de muestras de sangre, saliva y orina, además de la recolección de 
información clínica y demográfica. En el análisis preliminar de 22 participantes, 14 fueron confirmados con dengue según el 
estándar de referencia. 
 
Los resultados iniciales muestran que la RT-PCR en saliva presentó una sensibilidad global del 35,7% y una especificidad 
del 100%, con mayor rendimiento diagnóstico cuando la muestra se toma dentro de los primeros cinco días de inicio de la 
fiebre. En contraste, la RT-PCR en orina no detectó casos positivos en esta fase preliminar. En cuanto a preferencias, la 
saliva fue valorada favorablemente como una muestra cómoda y menos invasiva. 
 
Entre los principales retos del estudio se identifica la baja incidencia de casos de dengue, lo cual ha limitado el alcance del 
tamaño muestral previsto. Por esta razón, se decidió extender el periodo del estudio por un año adicional para completar el 
reclutamiento y fortalecer los análisis finales. 
 
En conclusión, los avances obtenidos respaldan el potencial de la RT-PCR en saliva como herramienta diagnóstica temprana 
y resaltan la importancia de generar evidencia local que contribuya a mejorar el acceso y la oportunidad diagnóstica del 
dengue en Colombia. 

 
 

El proyecto fue APROBADO para su renovación de manera general, reconociendo su pertinencia y alineación con los 
objetivos institucionales. 

 
 

• Resultados del Comité de Ética en Investigación año 2025. 
 

PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

2024 2025 

9 18 
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La gráfica muestra el estado de los proyectos de investigación durante el periodo 2024–2025, evidenciando su 
distribución según la etapa en la que se encuentran. Se observa un incremento significativo de proyectos en proceso 
en 2025, lo cual se ve reflejado gracias a la creación del Comité de Ética e Investigación, que ha permitido fortalecer el 
control, la organización y el seguimiento continuo de las investigaciones, favoreciendo una gestión más estructurada y 
oportuna de los proyectos frente al año anterior. 
 
Los proyectos con solicitud de renovación corresponden a aquellos cuya carta de aprobación perdió vigencia, por lo 
cual fue necesario realizar nuevamente el trámite ante el comité correspondiente para continuar con su ejecución. 
Asimismo, se identifican proyectos que no han iniciado debido a cuestiones externas que han impedido el comienzo de 
las actividades previstas. 
 
Por otra parte, los proyectos no aprobados son aquellos que, tras la evaluación del Comité de Ética, no cumplieron con 
los criterios establecidos. Finalmente, los proyectos en los que se vencieron los términos de la carta aval, corresponden 
a casos en los que no se obtuvo respuesta por parte de los investigadores y los cancelados en los que el investigador 
principal desistió voluntariamente de la ejecución del proyecto. 
 
Proyectos Finalizados: 
 
2024:  
 
1. Sexualidad en adultos mayores que asisten a una entidad de salud de primer nivel en la ciudad de Cali, 

Colombia. 2024- 2025. 
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OBJETIVO GENERAL 

 
Establecer las percepciones que tienen adultos mayores, que asisten a una IPS en la ciudad de Cali, sobre la sexualidad 
en la vejez. 2024. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
 
1. Conocer las opiniones que tienen adultos mayores, que asisten a una IPS en la ciudad de Cali, sobre la sexualidad 

en la vejez. 
 

2. Explicitar las prácticas sexuales que realizan adultos mayores, que asisten a una IPS en la ciudad de Cali. 
 

3. Identificar los significados que los adultos mayores le atribuyen a su sexualidad en la vejez. 
 

4. Conocer los sentimientos de adultos mayores, que asisten a una IPS en la ciudad de Cali, acerca de la sexualidad 
en la vejez. 

 

5. Señalar las actitudes que tienen adultos mayores, que asisten a una IPS en la ciudad de Cali, sobre la sexualidad 
en la vejez. 

 

6. Identificar facilitadores, barreras y recomendaciones que tienen adultos mayores, que asisten a una IPS en la ciudad 
de Cali, sobre la sexualidad en la vejez. 

 

El proyecto permitió visibilizar la sexualidad como una dimensión fundamental del bienestar en la adultez mayor, a partir 
de las experiencias y significados expresados por 16 participantes, evidenciando cómo el sexo, la situación de 
convivencia, las condiciones de salud, los factores culturales y los roles de género influyen de manera directa en el 
deseo, la intimidad y el bienestar emocional. El estudio permitió identificar diferencias claras entre hombres y mujeres, 
así como entre quienes conviven o no con pareja, y visibilizó prácticas de autocuidado íntimo, resignificación del deseo 
y necesidades no atendidas desde la atención primaria. 
 
Entre los principales logros del proyecto se destaca la identificación de una brecha estructural en la atención en salud, 
relacionada con la ausencia de un marco institucional que reconozca y aborde la sexualidad en personas mayores. 
Asimismo, el estudio aportó evidencia sobre el impacto de las enfermedades crónicas, los tratamientos farmacológicos 
y los estigmas sociales en la salud sexual, así como la necesidad de fortalecer la consulta en medicina familiar con un 
enfoque integral, humano y libre de prejuicios. 
 
Desde el punto de vista de la eficiencia, el proyecto logró cumplir sus objetivos con una muestra ajustada por saturación 
teórica, optimizando recursos y tiempos, y generando información de alto valor para la toma de decisiones, sin 
necesidad de intervenciones clínicas adicionales o costos elevados. El aval y seguimiento del comité de investigación 
garantizó rigor metodológico, ética y calidad en los resultados obtenidos. 
 
En cuanto a los beneficios y aportes para la Red de Salud de Ladera, el proyecto: 
 

• Proporciona evidencia local para fortalecer la atención integral de la población adulta mayor. 

• Visibiliza la sexualidad como una dimensión legítima de la salud y el bienestar, más allá del enfoque exclusivamente 
biomédico. 

• Contribuye al fortalecimiento de la gestión del conocimiento, posicionando a la Red como una entidad comprometida 
con la investigación, la humanización de los servicios y la mejora continua de la atención. 
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En conclusión, este proyecto no solo amplió la comprensión sobre la sexualidad en la vejez, sino que generó aportes 
concretos para mejorar la calidad de la atención en el primer nivel, promoviendo una mirada más integral, ética y digna 
de las personas adultas mayores atendidas por la Red de Salud de Ladera. 

 
2. Evaluación piloto del uso de la bacteria Wolbachia para reducir la transmisión del dengue y otros arbovirus 

transmitidos por Aedes aegypti en la ciudad de Cali, Colombia 
 
OBJETIVO GENERAL: 
 
Evaluar la eficacia en la introducción y establecimiento de la bacteria Wolbachia en las poblaciones de Ae. aegypti 
locales y en la reducción de la transmisión del dengue y otros arbovirus urbanos en diferentes comunas de la ciudad de 
Cali, Colombia. 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
 
1. Establecer una colonia de mosquitos Cali Ae. aegypti locales que contengan Wolbachia para la liberación. 

 
2. Determinar el establecimiento de la bacteria Wolbachia en las poblaciones de Ae. aegypti en las comunas de 

intervención en Cali. 
 

3. Evaluar el conocimiento y aceptación del método de control biológico de dengue por Wolbachia en las comunidades 
intervenidas por el proyecto.  

 

4. Evaluar la estrategia de implementación del modelo Wolbachia en el contexto de Cali. 
 

5. Determinar el impacto epidemiológico de la estrategia en las comunas intervenidas. 
 

 
El proyecto “Evaluación piloto del uso de la bacteria Wolbachia para reducir la transmisión del dengue y otros arbovirus 
transmitidos por Aedes aegypti en la ciudad de Cali, Colombia” tuvo como resultado principal la evaluación de una 
estrategia innovadora de control biológico, orientada a disminuir la capacidad de transmisión de arbovirus en contextos 
urbanos. 
 
El estudio permitió fortalecer la capacidad técnica e investigativa local, mediante la implementación y seguimiento de 
un piloto basado en evidencia científica, aportando información relevante sobre su factibilidad y potencial impacto en la 
salud pública. Asimismo, consolidó el trabajo articulado entre actores institucionales, comunitarios y científicos, 
promoviendo la apropiación social del conocimiento. 
 
El proyecto se desarrolló de manera eficiente, optimizando recursos y tiempos, y cumpliendo con los lineamientos éticos 
y metodológicos establecidos. Como aporte a la Red de Salud de Ladera, generó insumos clave para la toma de 
decisiones en prevención y control del dengue y otros arbovirus, posicionando a la entidad como un actor activo en la 
adopción de estrategias innovadoras y sostenibles para la protección de la salud colectiva. 
 
3. Estrés y motivación laboral en auxiliares de enfermería de una Empresa Social del Estado (ESE) de baja 

complejidad de Cali, Colombia. 
 
OBJETIVO GENERAL: 
 
Analizar la relación entre los niveles de estrés laboral y la motivación en los auxiliares de enfermería de la Red de Salud 
Ladera ESE de Cali. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 
1. Medir el nivel de estrés laboral que experimentan los auxiliares de enfermería de la salud que hacen parte de la 

Red de Salud de Ladera ESE de Cali. 
 

2. Determinar la motivación que tienen los auxiliares de enfermería de la salud que hacen parte de la Red de Salud 
de Ladera ESE de Cali. 

 

3. Describir la asociación entre el estrés laboral y la motivación de los auxiliares de enfermería que hacen parte de la 
Red de Salud de Ladera ESE de Cali. 

 
La investigación permitió identificar de manera oportuna la presencia de niveles moderados y altos de estrés laboral en 
auxiliares de enfermería, generando un insumo clave para fortalecer las estrategias institucionales de bienestar laboral 
y salud mental. Al mismo tiempo, se evidenció una motivación laboral funcional, principalmente de tipo intrínseca e 
identificada, lo que refleja el compromiso del talento humano con su labor asistencial. 
 
Como principales aportes, el estudio brinda evidencia local que orienta la toma de decisiones administrativas 
relacionadas con condiciones laborales, modalidades de vinculación y organización del trabajo, contribuyendo a la 
prevención de riesgos psicosociales y al fortalecimiento de factores protectores como el sentido de propósito y el 
compromiso institucional. 
 
El impacto para la Red de Salud de Ladera E.S.E. se traduce en el fortalecimiento de la gestión del conocimiento, la 
mejora continua de la calidad de la atención y el posicionamiento de la entidad como una organización comprometida 
con la humanización de los servicios, el cuidado del talento humano y el uso de la investigación como herramienta para 
la toma de decisiones y la mejora de la salud colectiva. 
 
NOTA:  
 
Frente a las desviaciones identificadas por el Comité de Ética en Investigación, tales como el vencimiento de la carta 
de aval o la ausencia de respuesta por parte del equipo investigador, se deberá realizar seguimiento formal mediante 
comunicación escrita, solicitando la actualización del estado del proyecto. En caso de vencimiento, se exigirá la 
renovación del aval ético para continuar con la ejecución; y cuando no se reciba respuesta dentro de los plazos 
establecidos, el proyecto podrá ser suspendido o cerrado administrativamente, dejando constancia en acta, en 
cumplimiento de los principios de control, transparencia y responsabilidad ética. 
 
 

 

• Indicadores: 
 

INDICADORES 

 
DESCRIPCIÓN 

% 
CUMPLIMIENTO 

BARRERAS 

Cumplimiento de 
Quorum 

Núm. participantes en reunión / Núm. total integrantes 
equipo 

75% 

No asisten debido a 
otras actividades 
laborales asignadas. 

Cumplimiento del 
tiempo 

Cumplimiento horario programado 100% 
 

 
 
Listado de Asistencia: 
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TAREAS ASIGNADAS 

Que Hacer Responsable  Fecha  

- - - 
                                   

Próxima Reunión 
Lugar: 

Fecha 
DIA MES AÑO 

IPS Siloé  - - - 
                                   

FIRMAS (RESPONSABLE) 

Elaboro el Acta: Sara Mejía Zuluaga 
Cargo: Profesional Administrativo.  

Responsable de Reunión: Diana María Castrillón Libreros  
Cargo: Líder de Gestión del Conocimiento y la Innovación. 
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